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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001896/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2022

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR026132/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10263.103269/2022-23
DATA DO PROTOCOLO: 22/08/2022

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINDESC, CNPJ n. 13.860.521/0001-60, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SIND DOS TRAB COM MIN E DERIV DE PETROLEO NO EST S CAT, CNPJ n. 84.307.917/0001-23, neste
ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO (INCLUSIVE PROSPECGAO E PESQUISAS
DE MINERIOS), com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC,
Agronémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapecé/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Apiuna/SC, Arabuta/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario
Camboriu/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Pigarras/SC, Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC,
Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC,
Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC,
Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Brag¢o do Norte/SC, Bragco do Trombudo/SC,
Brunépolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Camboria/SC, Campo Alegre/SC,
Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capao
Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC,
Cerro Negro/SC, Chapadao do Lageado/SC, Chapecd/SC, Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira
Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Criciima/SC, Cunha Pora/SC,
Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor
Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertao/SC,
Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Gaspar/SC, Grao
Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval
d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Ibirama/SC, Igara/SC, llhota/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC,
Ipira/SC, Ipord do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC,
Irinedpolis/SC, Ita/SC, Itaiopolis/SC, Itajai/SC, Itapemal/SC, Itapiranga/SC, ltuporanga/SC, Jabora/SC,
Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC,
Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC,
Leoberto Leal/SC, Lindoia do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC,
Major Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC,
Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro da
Fumacga/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova
Trento/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC,
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Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC,
Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Pedras Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria
Brava/SC, Petrolandia/SC, Picarras/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto
Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC,
Porto Uniao/SC, Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente
Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Rio do Campo/SC,
Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio
Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC,
Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC,
Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Sdo Bento do Sul/SC,
Sao Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristévdao do Sul/SC, Sao Domingos/SC, Sao Joao
Batista/SC, Sao Joao do Itaperia/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Sao Jodo do Sul/SC, Sdao Joaquim/SC,
Sao José do Cedro/SC, Sao José do Cerrito/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao
Martinho/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra
Alta/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tai6/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do
Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timbo/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC,
Trombudo Central/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unidao do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC,
Urussanga/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor
Meireles/SC, Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO

REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO

Objetivando dar tratamento especial as empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de
SANTA CATARINA, que atuem em ambito estadual e/ou regional, com participacdo de no maximo 5% (Cinco por
cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no MERCADO NACIONAL DE
DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo — ANP
(Consulta Publica - https://www.gov.br/anp/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/anuario-estatistico/anuario-
estatistico-2021 - Anuario Estatistico 2021), de porte econémico inferior, em razéo da discrepancia econdémica em
confronto com as empresas que atuam em todo territério nacional, fica instituido o REGIME ESPECIAL PARA
SALARIO DE ADMISSAO, que se regera pelas normas e condigbes contidas neste instrumento, tudo nos termos da
Legislagéo Trabalhista em vigor.

O REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO dos novos empregados das EMPRESAS com participagédo
de até 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no MERCADO
NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, a partir de 1°
de JANEIRO de 2022 sera distribuido em 03 (Trés) faixas salariais nos seguintes valores:

SALARIO ADMISSAO 01 — R$ 1.713,93 (Mil, setecentos e treze reais e noventa e trés centavos), acrescido do
adicional de periculosidade quando devido, para os empregados lotados nas fungdes de Recepcionista, Servigos
Gerais (higiene e limpeza do estabelecimento, manutencdo predial, servicos externos de busca e entrega de
documentos em geral e pagamentos na rede bancaria), Encarregado de Refeitério, Vigia, Porteiro, Operador de
Base e Administrativo de Base.

SALARIO DE ADMISSAO 02 - R$ 2.188,56 (Dois mil, cento e oitenta e oito reais e cinquenta e seis
centavos), acrescido do adicional de periculosidade quando devido, para os empregados lotados nas fungdes de
Auxiliar Comercial, Administrativo, Contabil e AlImoxarife.

SALARIO DE ADMISSAO 03 — R$ 2.535,62 (Dois mil, quinhentos e trinta e cinco reais e sessenta e dois
centavos), acrescido do adicional de periculosidade quando devido, para os empregados nas demais fungdes, ndo
descritas acima.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que comprove
participagdo de até 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no
MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela Agéncia
Nacional de Petroleo — ANP (Consulta Publica - https://www.gov.br/anp/pt-br/centrais-de-conteudo
Ipublicacoes/anuario-estatistico/anuario-estatistico-2021 - Anuario Estatistico 2021).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para adesdo ao REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deveréo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REGIME ESPECIAL através do encaminhamento de formulario & sua entidade patronal SINDESC -
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA cujo
modelo sera anexado a esta CCT, em até 90 (Noventa) dias apds o registro deste instrumento coletivo junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina, devendo estar assinado por sécio da
empresa e/ou procurador e conter as seguintes informagodes:

a) Razéo Social: CNPJ; endereco completo; identificagdo dos socios da empresa e/ou do procurador, nome fantasia
e numero de empregados, com relagdo de salarios/remuneragao;

b) Documento que comprove a participagéo da empresa no montante de até §% (Cinco por cento) do volume de
vendas anual de quaisquer derivados de petrdleo no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE
COMBUSTIVEIS no ano de 2021; e

c) Comprovagdo do Recolhimento da Contribuicdo Sindical Profissional e Patronal nos termos da Legislagdo em
vigor.

d) Comprovagédo do Recolhimento da Contribuicdo Assistencial (Clausula 612 da Convencéo Coletiva de Trabalho)
nos termos da Legislagcdo em vigor.

e) Comprovacao do Recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal (Clausula 622 da Convengado Coletiva de
Trabalho)

f) Comprovagédo de Quitagao do Encargo Operacional Sindical (Clausula 662 da Convengéo Coletiva de Trabalho).

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional -
SITRAMICO/SC e patronal — SINDESC, as mesmas deverao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL, no prazo maximo de até 07 (Sete) dias uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacdo, também no prazo maximo de 07 (Sete) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da
empresa do REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, sendo imputada & empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes, sendo o que o salario inicial para todos os empregados sera o
descrito no SALARIO ADMISSAOQ 03, constante na clausula terceira do presente instrumento.

PARAGRAFO QUINTO - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
profissional - SITRAMICO/SC e patronal — SINDESC, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, certificado de enquadramento no REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO,
que lhes facultara, a partir de 01/01/2022 até 31/12/2022, a pratica de salarios com valores de admissdo e
condigdes diferenciadas conforme previsto neste instrumento.

PARAGRAFO SEXTO - Os salarios pactuados nesta clausula asseguram a compensacdo de todos os aumentos,
reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apds 1° de JANEIRO de 2022,
ressalvados os nao compensaveis tais como: o término de aprendizagem; implemento por idade; promogéo por
antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, funcédo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo
determinada por sentenga transitada em julgado, definidos item Xll da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverao
ser preservados.
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PARAGRAFO SETIMO - Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta Clausula, serdo pagos
pelos empregadores aos empregados até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do
més de JULHO de 2022.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO - EMPRESAS NAO ENQUADRADAS NO REGIME
ESPECIAL

Para os empregados das empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA,
que atuem em ambito nacional, ou seja, em todo territério nacional, com participacdo acima de5% (Cinco por
cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no MERCADO NACIONAL DE
DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuério 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —~ANP
(Consulta Publica - https://www.gov.br/anp/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/anuario-estatistico/anuario-
estatistico-2021- Anuario Estatistico 2021), o SALARIO DE ADMISSAO correspondera a R$ 2.535,61 (Dois mil,
quinhentos e trinta e cinco reais e sessenta e um centavos), por més, a partir de 1° de janeiro de 2022, ao
qual sera acrescido o adicional de periculosidade, quando devido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em relagéo ao salario-base dos Empregados ja constantes das folhas de pagamento o
objetivo e o efeito desta cldusula sdo os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na respectiva data, aquele
salario-base constante da folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO- O salario pactuado nesta clausula asseguram a compensagdo de todos os aumentos,
reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apds 1° de JANEIRO de 2022,
ressalvados os nao compensaveis tais como: o término de aprendizagem; implemento por idade; promogéo por
antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo
determinada por sentencga transitada em julgado, definidos item Xll da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverao
ser preservados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta Clausula, serdo
pagos pelos empregadores aos empregados até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de
pessoal do més de JULHO de 2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de JANEIRO de 2022, TODAS as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado
de Santa Catarina, reajustardo os salarios dos seus Empregados, com base no percentual de 8,5% (Oito e meio
por cento), calculados sobre os salarios praticados em 31/12/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na aplicagédo do reajuste a que se refere esta clausula, assegura-se a compensagao de
todos os aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsoérios, concedidos apds 1° de
JANEIRO de 2022, ressalvados os ndo compensaveis tais como: o término de aprendizagem; implemento por
idade; promocao por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade;
e equiparacao determinada por sentencga transitada em julgado, definidos item Xl da instrugdo n. 01/82 do TST, os
quais deverao ser preservados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os Empregados admitidos apés 01/01/2021, o aumento incidira sobre o salario de
admissao até o limite do que perceber o Empregado admitido nos ultimos 12 meses no mesmo cargo ou fungao. Na
hipétese de ndo existir paradigma sera adotado o critério da proporcionalidade ao tempo de servigo, ou seja, 1/12
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(Um doze avos) do valor do aumento, por més de servigo ou fragéo igual ou superior a 15 (Quinze) dias, incidindo
sobre o salario da data da admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta Clausula, serdo
pagos pelos empregadores aos empregados até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de
pessoal dos meses de JULHO de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

As Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (Quarenta por cento) do salario
mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 15 (Quinze) de cada més, ressalvadas
as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de salarios deveréo ser efetuados, obrigatoriamente, através de cheque nominal ou depdsito
na conta-corrente do empregado.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA OITAVA - APRENDIZ

As condicdes estabelecidas na presente Convengdo ndo serdo aplicaveis aos aprendizes contratados através de
convénios com SESI/SENAI, SEST/SENAT, SESC/SENAC ou outras entidades credenciadas a promover
qualificagéo profissional.

PARAGRAFO UNICO:

O disposto acima somente sera valido se o aprendiz estiver desobrigado do cumprimento de qualquer tipo de
servico ou atividade nas Empresas.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, os Empregados substitutos fardo jus
ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Sumula 159 do TST), sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderédo descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de acordo com o art. 462 da CLT,
além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguros, empréstimos pessoais, contribuigcbes a
associagbes de funcionarios, planos de pensdo da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios
concedidos desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios Empregados.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Até o final do més de fevereiro as empresas pagardo o adiantamento da primeira parcela do 13° salario para os
empregados com mais de 1 (Um) ano de servigo e que até entdo ndo receberam adiantamento em fungdo do gozo
de férias ou qualquer outro motivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Excepcionalmente, em razdo da finalizagdo da presente CCT, as empresas que ainda ndo efetuaram o pagamento
do adiantamento previsto no caput desta clausula, poderdo fazé-lo no prazo maximo de 30 (Trinta) dias apés o
seu registro perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Até o dia 20 de dezembro de 2022, as Empresas pagarao o saldo do 13° salario, pelo valor liquido projetado.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO ESPECIAL

Deverao, APENAS as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA,
que atuem em ambito nacional, ou seja, em todo territorio nacional, com participagdo acima de 5% (Cinco por
cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no MERCADO NACIONAL DE
DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petrdleo —ANP,
pagar de uma Unica vez e em carater excepcional, e sem integrar a remuneragdo para qualquer efeito legal
trabalhista, um Abono Especial no valor de R$ 3.799,67 (Trés mil, setecentos e noventa e nove reais e sessenta
e sete centavos) aos Empregados admitidos até 31.12.2021, e com contrato de trabalho vigente nessa mesma
data, e que estiverem percebendo, também na mesma data, remuneragdo mensal at¢é R$ 10.799,49 (Dez mil,
setecentos e noventa e nove reais e quarenta e nove centavos),compreendida a remuneragcdo como integrada
do salario-base e do adicional de periculosidade, quando devido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos em 2021, o Abono Especial sera devido na proporgéo de
1/12 (Um doze avos) do seu valor para cada més de servigo, ou fragédo igual ou superior a 15 dias, naquele ano de
2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Face ao seu carater eventual, indenizatério e excepcional, o Abono previsto nesta
clausula também néo integra a remuneragdo do empregado para fins da legislacdo da Previdéncia Social e do
FGTS, conforme dispde o art. 58, inciso XXX, da IN-RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, alterada pela IN-RFB
N°1453 de 24 de fevereiro de 2014, art. 28, § 9°, item 7 da Lei 8.212/91 e art. 15, § 6° da Lei 8.036 de 11 de maio de
1990.

PARAGRAFO TERCEIRO — O ABONO ESPECIAL previsto nesta clausula ndo serd devido pelas empresas
Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito estadual
e/ou regional, com participagdo de no maximo 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer
derivados de petréleo no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021
publicado pela Agencia Nacional de Petroleo — ANP, atingidas pelo REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE
ADMISSAO, nos termos da Clausula 3?2 deste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo as empresas Distribuidoras de Combustiveis que atuem no Estado de Santa
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Catarina atingidas por este instrumento, negociar com o Sindicato Profissional, através de instrumento coletivo
especifico, condigbes alternativas para o pagamento do ABONO SALARIAL, previsto nesta Clausula.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, concederéo, segundo
as condi¢des adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasido da concessao das férias ao Empregado,
independentemente do beneficio previsto no art. 7°, XVII da Constituicdo Federal, conforme o tempo de trabalho do
empregado na proporg¢ao abaixo descrita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados das empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no
Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito estadual e/ou regional, com participagcdo de no maximo 5%
(Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petroleo no MERCADO NACIONAL DE
DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuério 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo — ANP,
atingidas pelo REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, nos termos da Clausula 32 deste instrumento,
na proporgao de:

TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA ATE 5% DE PARTICIPAGAO NO
MERCADO NACIONAL

1 ano 10%

2 anos 20%

3 anos 30%

4 anos 40%

5a7 anos 50%

8 a9 anos 60%

10 anos ou mais 70%

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados das empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no
Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito nacional, ou seja, em todo territério nacional, com participagao
acima de 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no MERCADO
NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuério 2021 publicado pela Agencia Nacional de
Petroleo —ANP, na proporgdo do quadro abaixo, ficando assegurado o pagamento minimo de R$ 834,49
(Oitocentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos).

TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA ACIMA DE 5% PARTICIPACAO NO
MERCADO NACIONAL

1 ano 25%

2 anos 45%

3 anos 50%

4 anos 60%

5a7 anos 80%

8 a9 anos 85%

10 anos ou mais 100%

PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo de servigo dos Empregados, de TODAS as empresas atingidas por este
instrumento indicadas nos paragrafos 1° e 2°, sera apurado na data em que se completar o periodo aquisitivo de
férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hip6tese de dispensa sem justa causa, assim como
no caso de pedido de demissdo de Empregados com 1 (Um) ou mais anos de servi¢co, o pagamento do adicional
sera devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (Um doze avos) quantos
forem os meses decorridos deste periodo, considerando como més completo as fragbes iguais ou superiores a 15
dias.
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PARAGRAFO QUARTO - As percentagens previstas nesta clausula serdo aplicadas sobre o salario-base mensal
percebido pelos Empregados de TODAS as empresas, no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional de
periculosidade quando devido, nado incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, Salario-Familia, adicional noturno,
gratificagdo de fungédo, comisséo, beneficio constante do art. 7°, XVIl da Constituigdo Federal e outros.

PARAGRAFO QUINTO - Fica facultado aos Empregados de TODAS as empresas optarem pelo recebimento do
adicional previsto nesta clausula no més de aquisigdo do direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do
respectivo gozo de férias, se operando, em qualquer hipoétese, sua plena quitagao.

PARAGRAFO SEXTO - As Empresas poderao, em substituicdo ao disposto no §5°. desta clausula, optar por efetuar
automaticamente o pagamento do adicional a que se refere a presente clausula no més da aquisigdo do direito a
férias dos empregados, garantido a estes o direito de solicitarem o pagamento em uma das datas previstas no
referido §5°. desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - O adicional por tempo de servigo concedido nestas condigdes ndo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade exclusiva de proporcionar aos
Empregados uma importancia suplementar para ajuda-los no custeio das férias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo Il da Constituicdo Federal e art. 73 da CLT, por
este instrumento, fica elevado para 35% (Trinta e cinco por cento).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas continuardo a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os Empregados, inclusive
os de escritorio lotados nos quadros do pessoal de terminais e depdsitos em que haja estocagem de inflamaveis de
forma permanente e habitual e cujas fungdes sejam exercidas intramuros nessas dependéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S&o considerados inflamaveis, para os efeitos desta convengao, as substancias a que
se referem o art. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora N°. 16 (Atividades e Operagdes Perigosas) aprovada
pela Portaria N°. 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento deste adicional cessara em cada caso, sempre que deixar de existir
qualquer das condig¢des previstas no caput e .§1°. desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional nas condigdes desta clausula ndo implica no
reconhecimento, pelas Empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais e depdsitos além das
hipéteses previstas nos atos normativos aplicaveis.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS- PLR
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Os Sindicatos convenentes formardo comissdo paritaria composta por representantes dos empregados e
empregadores devidamente assistidos pelos mesmos, e realizardo os estudos necessarios objetivando orientar e
incentivar as empresas a implantarem o Programa de Participacéo nos Lucros ou Resultados— PLR, como incentivo
a qualidade e produtividade de seus colaboradores.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO FAMILIA

SALARIO FAMILIA I: APENASas Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA
CATARINA, que atuem em ambito estadual e/ou regional, com participagédo de até 5% (Cinco por cento) do volume
de vendas anual de quaisquer derivados de petrdleo no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE
COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021, publicado pela Agencia Nacional de Petroleo —ANP, atingidas pelo
REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, nos termos da Clausula 52 deste instrumento, pagardo a
seus Empregados que perceberem salario mensal até o equivalente a 2 (Duas) vezes o valor maximo previsto na
clausula SALARIO DE ADMISSAQ desta convengdo em qualquer das faixas, a titulo de Salario-Familia, por filhos
até 14 anos de idade incompletos e por filhos invalidos de qualquer idade, e que vivam na dependéncia econdmica
dos pais, uma importancia mensal de R$ 18,58 (Dezoito reais e cinquenta e oito centavos).

SALARIO FAMILIA II: APENAS as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA
CATARINA, que atuem em ambito nacional, ou seja, em todo territério nacional, com participagdo acima de 5%
(Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petroleo no MERCADO NACIONAL DE
DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuéario 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —ANP,
pagardo a seus Empregados que perceberem salario mensal até o equivalente a 4 (Quatro) vezes o valor previsto
na Clausula 62 - SALARIO DE ADMISSAO desta convencdo, a titulo de Salario-Familia, por filhos até 18 anos de
idade incompletos e por filhos invélidos de qualquer idade, e que vivam na dependéncia econémica dos pais, uma
importancia mensal de R$ 40,67 (Quarenta reais e sessenta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas licengas por doenga ou acidente do trabalho, o beneficio sera pago enquanto durar
a referida licenga, observados os prazos maximos previstos na clausula AUXILIO DOENCA /ACIDENTES deste
instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de calculo do pagamento do Salario Familia, as fragdes de tempo iguais ou
superiores a 15 dias serao computadas como més integral.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Salario-Familia concedido nestas condigdes n&o integrard a remuneragéo para
quaisquer efeitos.

PARAGRAFO QUARTO - No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinagdes da legislagdo em
vigor, ficando sempre mantida a condigdo mais vantajosa para os Empregados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEIGAO

VALE REFEICAO | - APENAS as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA
CATARINA, que atuem em ambito estadual e/ou regional, com participagéo de até 5% (Cinco por cento) do volume
de vendas anual de quaisquer derivados de petrdleo no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE
COMBUSTIVEIS, conforme anudrio 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —ANP, atingidas pelo
REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, nos termos da Clausula 32 deste instrumento, ressalvados
valores mais favoraveis ja praticadas, concederdo mensalmente a seus Empregados VALE-REFEICAO com valor
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facial unitario de R$ 39,47 (Trinta e nove reais e quarenta e sete centavos),por dia efetivamente trabalhado, em
jornada integral, excluindo-se, dentre outras situagbes, os empregados que estejam afastados por ocasido de férias
e nos afastamentos por motivo de doenca, acidente de trabalho, doenga profissional e licenga maternidade/
paternidade. Ficando isentas da obrigagdo as empresas que ja fornegam cheque-alimentagao, tickets-refeigcdo ou
qualquer designagdo equivalente, em valor igual ou superior ao previsto neste item.

VALE REFEIGAO Il - APENAS as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA
CATARINA, que atuem em ambito nacional, ou seja, em todo territério nacional, com participagdo acima de 5%
(Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petroleo no MERCADO NACIONAL DE
DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuério 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —ANP,
ressalvados os valores mais favoraveis ja praticadas, concederdo mensalmente a seus Empregados 22 (Vinte e
dois) VALES-REFEIGAO com valor facial unitario de R$ 43,10 (Quarenta e trés reais e dez centavos). Nos locais
onde houver expediente normal e permanente aos sabados, o numero de vale-refeicdo sera de 26 (Vinte e seis).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultada para TODOS os empregados atingidos por este instrumento coletivo a
conversdo de 12 (Doze) desses vales em vale-alimentagdo, observados os procedimentos administrativos da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas atingidas por este instrumento coletivo poderéo converter o vale-refeigéo
em cartéo eletronico.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigagéo da concessao do Vale-Refeigdo assim como a faculdade de sua converséo
em vale-alimentagéo, ndo se aplica aos locais onde for oferecida gratuitamente pela empresa refei¢éo in natura, de
modo a nao se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos Empregados que gozem de condigbes mais
vantajosas.

PARAGRAFO QUARTO - O Vale-Refeicdo concedido nestas condigdes ndo integrard a remuneragdo para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ALIMENTAGAO

VALE ALIMENTAGAO | - APENAS as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado
de SANTA CATARINA, que atuem em ambito estadual e/ou regional, com participagao de até 5% (Cinco por
cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petrdleo no MERCADO NACIONAL DE
DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuéario 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —ANP,
atingidas pelo REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, nos termos da Clausula 32 deste instrumento,
concederéo aos seus Empregados, que em 31.12.2021 percebiam remuneragdo mensal até R$ 3.696,50 (Trés mil,
seiscentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos), compreendida a remuneragdo como integrada do
salario-base acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, e cumulativamente com o beneficio da
clausula anterior, Vale-Alimentagdo com a disponibilidade mensal de R$ 262,42 (Duzentos e sessenta e dois reais
e quarenta e dois centavos) sob a forma de cartdo-eletronico, devendo tais limites serem considerados para os
empregados admitidos na vigéncia da presente convengéo.

VALE ALIMENTAGAO Il - APENAS as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado
de SANTA CATARINA, que atuem em ambito nacional, ou seja, em todo territério nacional, com participagdo acima
de 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no MERCADO
NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuério 2021 publicado pela Agencia Nacional de
Petréleo —ANP, concederdo aos seus Empregados, que em 31.12.2021percebiam remuneragdo mensal até R$
6.745,95 (Seis mil, setecentos e quarenta e cinco reais e noventa e cinco centavos), compreendida a
remuneragdo como integrada do salario-base acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, e
cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Vale-Alimentagdo com a disponibilidade mensal de R$ 492,78
(Quatrocentos e noventa e dois reais e setenta e oito centavos) sob a forma de cartao-eletrdénico, devendo tais
limites serem considerados para os empregados admitidos na vigéncia da presente convencao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO -O Vale-Alimentagdo sera fornecido para TODOS os empregados, atingidos por este
instrumento coletivo, também durante o periodo em que o Empregado estiver licenciado por motivo de doenga,
acidente do trabalho ou doenga profissional, mas limitado ao periodo em que estiver percebendo a complementagéo
prevista na Clausula AUXILIO-DOENGCA/ACIDENTES deste instrumento coletivo, e desde que a licenga nao tenha
se iniciado antes de 1°. de janeiro de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO - Referido Vale-Alimentagdo também serd devido durante o periodo de férias e
afastamento por gestagao e parto e desde que a licenga ndo tenha se iniciado antes de 1°. de janeiro de 2007.

PARAGRAFO TERCEIRO - A participagdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até
10% (Dez por cento) do valor do Vale-Alimentagéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

Fica facultado a empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 7°, XXVI da CF e pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST AA — 366.360197- 4 TST-RO-DC - 318.060/96.5 SDC O 1/06/98), a concessao
do vale transporte de que trata a Lei 7418/85 mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total
bruto, até o 5° dia util de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo aos empregados, em qualquer hipétese,
comunicar por escrito alteragdes das condig¢des inicialmente declaradas e arcar com o custeio do deslocamento até
6% do valor do seu salario base, cujo desconto somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena do
més a que se referir 0 vale-transporte.

Paragrafo Unico: DO VALE COMBUSTIVEL

Assim como ocorre no vale transporte, em caso de concessido de vale combustivel, ainda que em dinheiro, fica
autorizado o desconto de 6% (seis por cento) em holerite, tendo esta verba carater indenizatério e ndo salarial. No
mesmo sentido, em locais ndo servidos por transporte publico, também fica autorizado o desconto de 6% em
holerite dos funcionarios que utilizarem transporte particular organizado e parcial ou totalmente subsidiado pela
empresa.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENGA/ACIDENTES

AUXILIO DOENGA/ACIDENTES I: Aos Empregados das Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas
no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito estadual e/ou regional, com participacédo de até 5% (Cinco
por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no MERCADO NACIONAL DE
DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —ANP,
atingidas pelo REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, nos termos da Clausula 3? deste instrumento,
afastados do servigo por motivo de doenga ou acidente do trabalho a partir da data de registro desta Convengéao
Coletiva, as Empresas concederdo uma complementagédo de salario inclusive do 13° salario, que se somara ao
beneficio recebido do INSS, conforme segue:

a) Quando se tratar de afastamento por motivo de doenga, a complementagdo obedecera a seguinte tabela:

PERIODO PERCENTUAL
do 1° ao 12° més 80 %
do 13° ao 24° més 60 %
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| do 25° a0 36° més 40 % |

AUXILIO DOENGA/ACIDENTES II: Aos Empregados das Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas
no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito nacional, ou seja, em todo territério nacional, com
participagdo acima de 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no
MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela Agencia
Nacional de Petroleo —ANP, afastados do servigo por motivo de doenga ou acidente do trabalho, as Empresas
concederdo uma complementagdo de salario inclusive do 13° saldrio, que se somara ao beneficio recebido do INSS,
conforme segue:

b) Quando se tratar de afastamento por motivo de doenga, a complementagéo obedecera a seguinte tabela:

PERIODO PERCENTUAL
do 1° ao 12° més 100 %
do 13° ao 24° més 80 %
do 25° ao 36° més 60 %

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a complementacao sera
feita integralmente, observado o prazo maximo de 36 (Trinta e seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de novo afastamento por motivo de doenca, a tabela sera aplicada levando em
conta os beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente, ou que haja decorrido o prazo
de, no minimo, 6 (Seis) meses de trabalho entre a data do retorno e a do novo afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na complementacdo do salario e do 13° salario sera considerado o adicional de
periculosidade, quando devido, e serdo excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais como horas extras,
adicional noturno, adicional de insalubridade, etc.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da complementagéo adicionado ao beneficio percebido do INSS ndo podera
ultrapassar o salario e o 13° salario dos Empregados, deduzida a contribuigdo para a Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUINTO - Na complementagéo do salario e do 13° salario serdo consideradas todas as antecipagées
e aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar aquela complementagao.

PARAGRAFO SEXTO - Os Empregados que, por contarem menos de 12 (Doze) contribuigdes & Previdéncia Social
nao facam jus ao Auxilio-Doenca legal, mesmo assim gozardo do beneficio previsto caput desta clausula. Também
serao elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados que, com contrato de trabalho em vigor, estejam
percebendo do INSS o beneficio de Aposentadoria, caso em que, a complementagao prevista nesta clausula, sera
devida pela diferenga entre o seu salario e o valor da aposentadoria percebido no més da respectiva
complementacéo, observadas todas as regras desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Ndo gozardo das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doenga ou
acidente de trabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de toxicos sem prescrigdo médica e sem as formalidades legais;

c) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa proépria ou de terceiros;
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d) Violagéo ao Cadigo Nacional de Transito ou qualquer outra legislagao vigente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL

AUXILIO FUNERAL I: as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA
CATARINA, que atuem em ambito estadual e/ou regional, com participacédo de até 5% (Cinco por cento) do volume
de vendas anual de quaisquer derivados de petrdleo no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE
COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —ANP, atingidas pelo
REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, nos termos da Clausula 32 deste instrumento, pagaréo,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia Unica, no valor de R$ 3.741,36 (Trés mil, setecentos
e quarenta e um reais e trinta e seis centavos), a titulo de AUXILIO FUNERAL, no caso de falecimento do
Empregado, cénjuge ou companheira, filho menor de 18 anos ou filho invalido, pai, mde e menor dependente.

AUXILIO FUNERAL II: as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA
CATARINA, que atuem em ambito nacional, ou seja, em todo territério nacional, com participagdo acima de 5%
(Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no MERCADO NACIONAL DE
DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —ANP,
pagardo, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia Unica, no valor de R$ 4.535,15 (Quatro mil,
quinhentos e trinta e cinco reais e quinze centavos) a titulo de AUXILIO FUNERAL, no caso de falecimento do
Empregado, cdnjuge ou companheira, filho menor de 18 anos ou filho invalido, pai, mae e menor dependente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovagdo de dependéncia se dara
conforme abaixo:

a) Conjuge: mediante apresentacio da certiddo de casamento.

b) Companheira, convivente em unido estavel ou em unido homoafetiva: quando esta condigédo estiver reconhecida
perante a Previdéncia Social, mediante anotagao na Carteira de Trabalho ou declaragdo do Imposto de Renda.

c) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certiddo de nascimento.

d) Pai, Mae e Menores Dependentes: mediante a apresentagcdo a Empresa da anotagao na Carteira de Trabalho ou
declaragéo do Imposto de Renda.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prova de falecimento sera feita mediante apresentagéo da certiddo de 6bito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de falecimento do Empregado, o pagamento sera feito ao dependente que
apresentar comprovante de despesas, ou através de sentencga judicial.

PARAGRAFO QUARTO - O auxilio-funeral concedido nestas condigbes n#o integrard a remuneragdo para
quaisquer efeitos.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
AUXILIO CRECHE I: Com o objetivo de incrementar o amparo & maternidade e & infancia, as partes estabelecem

condigdes com relagdo a manutengéo e guarda dos filhos de suas Empregadas e em substituicdo ao preceito legal,
as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em
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ambito estadual e/ou regional, com participacdo de até 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de
quaisquer derivados de petréleo no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme
anuario 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —ANP, atingidas pelo REGIME ESPECIAL PARA
SALARIO DE ADMISSAO, nos termos da Clausula 32 deste instrumento, obrigadas a manter local apropriado para
guarda e vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagao, na forma dos paragrafos 1° e 2°
do art. 389 da CLT, concederdo as mesmas, auxilio creche, sob a forma de reembolso de despesas efetuadas para
esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio sera concedido também nos locais onde nao haja a obrigagdo legal
acima referida.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio mensal correspondera a um maximo no valor de R$ 406,78 (Quatrocentos e
seis reais e setenta e oito centavos) parao periodo 01/01/2022 a 31/12/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - Este auxilio serd pago sob a forma de reembolso mediante comprovacéo, até o limite
estipulado no §2°. desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneratério, o valor do reembolso ndo integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO QUINTO - O reembolso sera devido em relacdo a cada filho, individualmente, independentemente do
tempo de servigo na Empresa, limitado até o 36° (Trigésimo sexto) més de idade de cada filho.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo
funcionamento, local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como aquelas que adotem
sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagbes mais favoraveis.

PARAGRAFO SETIMO - Farzo jus ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por deciséo
judicial tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade.

PARAGRAFO OITAVO - Acompanhante, que consistira em um pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor
de R$ 246,42 (Duzentos e quarenta e seis reais e quarenta e dois centavos) para o periodo 01/01/2022 a
31/12/2022, ndo cumulativo e limitado ao periodo de até 36 (Trinta e seis) meses de idade de cada filho. No més de
dezembro ou no més do ultimo pagamento do exercicio, sera paga a importancia correspondente a 1/12 (Um
duodécimo) da soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pagos no mesmo exercicio.

a) para efeito de reembolso, a Empregada devera comprovar a situagéo legal do Acompanhante, mediante registro
em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar, com os respectivos recibos, tanto o pagamento do salario anotado na
CTPS como o pagamento das contribuigdes previdenciarias sobre ele devidas.

AUXILIO CRECHE II: Com o objetivo de incrementar o amparo & maternidade e a infancia, as partes estabelecem
as condigdes com relagdo a manutengdo e guarda dos filhos de suas Empregadas e em substituicdo ao preceito
legal, as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em
ambito nacional, ou seja, em todo territorio nacional, com participacdo acima de 5% (Cinco por cento) do volume
de vendas anual de quaisquer derivados de petrdleo no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE
COMBUSTIVEIS, conforme anuério 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —~ANP obrigadas a manter
local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagéo, na forma
dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concederdo as mesmas, auxilio creche, sob a forma de reembolso de
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despesas efetuadas para esse fim.

PARAGRAFO NONO - Este beneficio serd concedido também nos locais onde nao haja a obrigagdo legal acima
referida.

PARAGRAFO DECIMO - O auxilio mensal corresponderd a um maximo no valor de R$ 885,91 (Oitocentos e
oitenta e cinco reais e noventa e um centavos) para o periodo 01/01/2022 a 31/12/2022.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Este auxilio serd pago sob a forma de reembolso mediante comprovacao, até
o limite estipulado no §10°. desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso ndo integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O reembolso sera devido em relagdo a cada filho, individualmente,
independentemente do tempo de servigo na Empresa, limitado até o 36° (Trigésimo sexto) més de idade de cada
filho.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo
funcionamento, local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como aquelas que adotem
sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situa¢gdes mais favoraveis.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Fardo jus ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por
decisao judicial tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A Empregada podera optar em substituigio ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio-
Acompanhante, que consistird no pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de R$ 565,54 (Quinhentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) para o periodo 01/01/2022 a 31/12/2022, ndo cumulativo
e limitado ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses de idade de cada filho. No més de dezembro ou no més do
ultimo pagamento do exercicio, sera paga a importancia correspondente a 1/12 (Um duodécimo) da soma dos
valores de Auxilio-Acompanhante pagos no mesmo exercicio.

a) para efeito de reembolso, a Empregada devera comprovar a situagdo legal do Acompanhante, mediante
registro em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar, com os respectivos recibos, tanto o pagamento do salario
anotado na CTPS como o pagamento das contribuigcdes previdenciarias sobre ele devidas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INCENTIVO AO CO-PATROCINIO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo, qualquer empresa, plano de seguro de vida em grupo, acessivel a todos os seus
empregados e dirigentes mediante adesdo individual deles, a parcela do prémio de seguro que for pela empresa
paga nao sera considerada salario para qualquer efeito enquanto ela assumir este 6nus.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXiLIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL
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Objetivando participar no custeio de servigos especializados com dependentes excepcionais de seus Empregados,
TODAS as Empresas atingidas por este instrumento concederdo um auxilio mensal aos que tenham dependentes
nesta condigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como excepcional aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou
instituicdes oficiais especializadas, e como dependente aquele como tal definido e reconhecido na legislagdo do
Imposto de Renda.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio referido no caput desta clausula sera concedido sob a forma de crédito mensal
na folha de pagamento dos Empregados no valor de R$ 1.141,32 (Mil, cento e quarenta e um reais e trinta e dois
centavos)para o periodo 01/01/2022 a 31/12/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - O auxilio mensal acima estabelecido sera pago por dependente de Empregados na
condigdo de excepcionalidade como definida no §1°. desta clausula e cessara automaticamente quando nao mais
perdurar esta condigao.

PARAGRAFO QUARTO - O auxilio ao dependente excepcional concedido nestas condicdes nao integra a
remuneracgao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As Empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados quando estes, no exercicio de suas fungdes,
praticarem atos em defesa do patriménio das mesmas, que os levem a responder a inquérito ou agao penal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BOLSAS DE ESTUDO

Com o objetivo de proporcionar recursos adicionais para compensar despesas complementares as de manutengao
do ensino de 1°, 2° e 3° graus, APENAS as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado
de SANTA CATARINA, que atuem em ambito nacional, ou seja, em todo territério nacional, com participagao acima
de 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no MERCADO
NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuério 2021 publicado pela Agencia Nacional de
Petroleo —ANP, concederéo, de uma s6 vez a Entidade Sindical Profissional (SITRAMICO), 12 (Doze) BOLSAS DE
ESTUDOS no valor unitéario de R$ 581,35 (Quinhentos e oitenta e um reais e trinta e cinco
centavos),mediante a apresentagéo de relagdo discriminativa dos beneficiarios, por Empresa, com a indicagdo do
nome do aluno, série, grau e estabelecimento de ensino que estejam cursando.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal pagamento sera efetuado a partir de 01/01/2022 a 31/12/2022para o periodo 2022
deste instrumento coletivo, no prazo minimo de 30 dias a contar da apresentagéo da relagao discriminativa referida.
A Entidade Sindical Profissional (SITRAMICO), mantera arquivado por 5 anos os documentos que comprovam a
elegibilidade dos beneficiarios e que poderao ser requisitados pelas Empresas, a qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO - S&o elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta clausula, os Empregados que na data
da respectiva concesséo possuam vinculo de emprego com as Empresas ou com a Entidade Sindical Profissional
(SITRAMICO), ou se delas se retiraram para se aposentarem, e que estejam cursando ou tenham dependentes
cursando o ensino de 1°, 2° e 3° grau.
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PARAGRAFO TERCEIRO — NAO SERAO atingidas pelo disposto nesta clausula as empresas Distribuidoras de
Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito estadual e/ou regional, com
participagdo de no maximo 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petroleo
no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela
Agencia Nacional de Petréleo — ANP, enquadradas no REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, nos
termos da Clausula 32 deste instrumento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos Empregados admitidos para as mesmas fung¢des de outros dispensados sem justa causa, sera garantido salario
igual ao do Empregado de menor salario na fungdo sem considerar vantagens pessoais, na forma da Instrugdo
Normativa n°. 1/82 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TELETRABALHO

A Empresa podera adotar a prestagdo de servicos em regime de TELETRABALHO e devera observar o disposto
nesta Clausula e o disposto na Lei n°13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se TELETRABALHO a prestagdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias da Empresa, inclusive em Home Office, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera ser anotada a modalidade de TELETRABALHO na CTPS e no contrato de
trabalho ou termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderd ser realizada a alteragdo do regime presencial para o regime
de TELETRABALHO, em razdo da necessidade da empresa, bem como podera ser realizada a alteragao do regime
de TELETRABALHO para o presencial em comum acordo entre as partes, garantida a transicdo minima de 15
(Quinze) dias, excetuando-se situagdes excepcionais e de forga maior.

PARAGRAFO QUARTO - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo ou
fornecimento, inclusive em comodato, dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo dos servigos em regime de TELETRABALHO, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serao previstas em contrato escrito, restando claro que as utilidades aqui mencionadas nao integram a
remuneragado do empregado para qualquer finalidade.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaugbes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, a partir de quando se presumira que as
doengas e os acidentes, que somente poderiam ter origem no descumprimento dessas instrugdes, foram
concebidos ou agravados por culpa exclusiva do empregado, independentemente de prova de fiscalizagdo por parte
do empregador, principalmente, por se encontrar impedido de adentrar a casa do empregado pela garantia
constitucional da inviolabilidade de domicilio.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrugdes fornecidas pela empresa.
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PARAGRAFO SETIMO - Fica ajustado que a visualizagao das imagens capturadas em eventual chamada por video
com o empregado, equivalem a uma reunido publica, ocorrida no interior da empresa, podendo ser gravada e
utilizada para fins licitos de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o ambiente filmado
de acontecimentos intimos e de sua vida privada.

PARAGRAFO OITAVO - A aceitagdo de chamadas por video dependera de ato préprio do empregado, ficando
proibida a ativagdo remota da camera pelo empregador para qualquer finalidade.

PARAGRAFO NONO - O empregado em TELETRABALHO podera ser convocado a comparecer & sede da
empresa em dias e horarios especificos para realizagdo de atividades presenciais, sem que isto descaracterize o
seu regime de TELETRABALHO e desde que a prestagao de servigos continue a ser realizada preponderantemente
fora das dependéncias da Empresa.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa podera, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados
e diante das possibilidades e necessidades, adotar controle de jornada para os empregados cuja fungédo especifica
seja compativel com o TELETRABALHO e o efetivo controle de jornada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A empresa podera também, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio
aos seus empregados, nao adotar o controle de jornada. Nesta hipotese, o empregado em TELETRABALHO néao
estara a disposicédo da empresa durante uma determinada quantidade de horas diarias, ndo registra ponto e devera
estar livre de qualquer rotina que obrigue o inicio e o fim do trabalho em determinado horario, desde que conclua
com suas metas e objetivos nos prazos estabelecidos pela empresa, ficando ressalvado que o empregador devera
zelar para ndo concentrar na mesma data para conclusao, tarefas que ndo possam ser perfeitamente realizaveis por
um profissional de performance mediana em um dia normal de trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a
véspera da data planejada para o seu cumprimento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE DEMISSAO

Os Empregados que solicitarem rescisdo do contrato de trabalho ficardo dispensados do cumprimento dos 10 (dez)
ultimos dias do prazo do aviso prévio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa serao liberados da prestagéo dos servigos durante o prazo
do Aviso Prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo a concessao de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o prazo do
mesmo ficara automaticamente suspenso, se completando apds a alta do INSS.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderao adotar o Contrato em Regime de Tempo Parcial para admissdo de novos empregados, nos
termos da lei n® 13.467/2017, aquele cuja duragédo ndo exceda a 30 (Trinta) horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo néo exceda a 26 (Vinte e seis) horas semanais, com
a possibilidade de acréscimo de até 06 (Seis) horas suplementares semanais.

§1°. O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relagcdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§2°. As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal normal serédo pagas com o acréscimo de 80% (Oitenta
por cento) sobre o salario-hora normal, quando do trabalho de segunda a sabado e de 100% (Cem por cento) na
hipétese de vir a ser realizada nos domingos e feriados.

§3°. Na hipotese de o regime de tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais,
as horas suplementares a este quantitativo serdo pagas com o acréscimo de 80% (Oitenta por cento) sobre o
salariohora normal, quando do trabalho de segunda a sabado e de 100% (Cem por cento) na hipotese de vir a ser
realizada nos domingos e feriados, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

§4°. As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser compensadas diretamente em até 6 (Seis)
meses na hipoétese de implantagdo do banco de horas, devendo ser feita a sua quitagéo na folha de pagamento do
més subsequente, caso n&o sejam compensadas.

§5°. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario e as suas férias serdo regidas pelo disposto no art. 130 da CLT.

§6°. A cada 120 (Cento e vinte) dias o SINDICATO PROFISSIONAL devera ser informado sobre as contratagbes
dos novos empregados nesta modalidade de contrato, através de oficio ou e-mail com nome completo, CTPS,
fungéo e data de admissdo dos mesmos.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEFICIENTES FiSICOS

As Empresas, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o permitirem, ndo fardo
restricdes para admissao de deficientes fisicos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

INDENIZAGAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA I: Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, quando
ocorrerem a partir do registro desta Convengao Coletiva de Trabalho junto ao 6rgdo competente, as Empresas
Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito estadual
e/ou regional, com participacéo de até 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de
petréleo no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado
pela Agencia Nacional de Petréleo —~ANP, atingidas pelo REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, nos
termos da Clausula 32 deste instrumento, pagardo aos Empregados dispensados sem justa causa e que tenham, no
minimo, 5 (Cinco) anos de servigos na empresa, uma indenizagéo adicional, além do aviso prévio legal, de acordo
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com as seguintes condigdes, de forma ndo cumulativa entre si:

IDADE INDENIZAGAO
de 40 a 50 anos incompletos 30% Salario Mensal Total
de 50 a 56 anos incompletos 50% Salario Mensal Total
acima de 56 anos 80% Salario Mensal Total

INDENIZAGAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA IlI: Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho as
Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito
nacional, ou seja, em todo territério nacional, com participagdo acima de 5% (Cinco por cento) do volume de
vendas anual de quaisquer derivados de petrdleo no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE
COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —ANP, pagardo aos
Empregados dispensados sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 (Cinco) anos de servigos na empresa, uma
indenizag&o adicional, além do aviso prévio legal, de acordo com as seguintes condi¢des, de forma ndo cumulativa
entre si:

IDADE INDENIZAGAO
de 40 a 45 anos incompletos 1,0 Salario Mensal Total
de 45 a 50 anos incompletos 2,0 Salario Mensal Total
de 50 a 56 anos incompletos 2,5 Salario Mensal Total
acima de 56 anos 1,5 Salario Mensal Total

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeitos desta clausula a expressao Salario Mensal Total significa o Salario-base
Mensal acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizagao devida na forma desta clausula tem efeito indenizatério e nao integrara a
remuneracgao para quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

INDENIZAGAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA I: APENAS para as Empresas Distribuidoras de
Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em &mbito estadual e/ou regional, com
participagdo de até 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no
MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela Agencia
Nacional de Petréleo —~ANP, atingidas pelo REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, nos termos da
Clausula 3?2 deste instrumento, em caso de dispensa, a partir do registro deste instrumento coletivo, por iniciativa do
empregador, de Empregados com no minimo 10 (Dez) anos na empresa que, comprovadamente, estiveram a um
maximo de 24 (Vinte e quatro) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, exceto no
caso de falta grave, fica assegurada o pagamento de uma indenizagdo correspondente a 03 (Trés) salarios,
acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de ajuda-los a
efetuar os recolhimentos previdenciarios.

INDENIZAGAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA Il: APENAS para as Empresas Distribuidoras de
Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito nacional, ou seja, em todo
territério nacional, com participagdo acima de 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer
derivados de petréleo no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuério 2021
publicado pela Agencia Nacional de Petrdleo —ANP, em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de
Empregados que, comprovadamente, estiveram a um maximo de 24 (Vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito
a aposentadoria, em seus prazos minimos, ainda que proporcional, exceto no caso de falta grave, fica assegurada o
pagamento de uma indenizagdo correspondente a 6 (Seis) salarios, acrescidos do adicional de periculosidade,
quando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios,
ndo sendo, portanto, devida a indenizacdo prevista nesta clausula ao empregado que ja tenha, até a data da
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dispensa, adquirido direito a aposentadoria de qualquer natureza, ainda que proporcional.

PARAGRAFO UNICO - Apds o recebimento da notificagdo de dispensa, os Empregados terdo o prazo de 90
(Noventa) dias para comprovagdo da contagem do tempo de servico e consequentemente se habilitarem ao
pagamento referido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasiao de desligamento de seus empregados com mais de seis meses de servigos prestados, as empresas
fardo homologagao da rescisdo do Contrato de Trabalho, preferencialmente, na entidade profissional, devendo o
mesmo agendar data e horario através de petigdo escrita no referido SINDICATO PROFISSIONAL, ou pelo
endereco, anexando a cépia do TRCT no prazo maximo de 03 (trés) dias antes do término dos prazos previstos no
§6° do art. 477 da CLT, a data do efetivo pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para homologagdo da resciséo contratual, sera o mesmo estipulado no artigo
477, paragrafo VI da CLT para o pagamento dos valores rescisorios, entrega das guias da Rescisdo Contratual e
guias para habilitagdo ao Seguro-desemprego, sob pena de multa prevista no mesmo artigo, sem o prejuizo de
infragdes convencionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas por ocasido da solicitacdo para homologagao da rescisdo do contrato, na
hipétese da mesma ser realizada no SINDICATO PROFISSIONAL, obrigam-se a apresentar a seguinte
documentagéo:

1. Termo de Resciséo de contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias;

2. Guias de CD — Seguro Desemprego;

3. CTPS devidamente anotada e procedida a baixa contratual;

4. Extrato do FGTS ou as 06 (seis) ultimas guias de recolhimento;

5. Comprovante de deposito da multa de FGTS de 40%;

6. Carta de pedido de demissdo do empregado ou carta de comunicagéo de Aviso Prévio;

7. Exame Médico demissional,

8. Carta de Apresentagéo;

9. Comprovante de Recolhimento da Contribuigdo Assistencial.

10. Comprovante de Recolhimento da Contribuicdo Sindical do exercicio nos termos da legislagdo em vigor.

11. Guias de GRPS da empresa, com a relagdo de empregados do més anterior a data da dispensa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ainda se obrigam a entregar ao empregado demissionario juntamente
com a documentagdo exigida para homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, atestado de
afastamento médico e salario (AAS), guias de PPP e SB40, se houver, devidamente preenchidos, sob pena de
incorrer na multa do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas deverdo comprovar perante a representagdo profissional, no ato da
homologagéo, que cientificaram, por escrito, ao empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida a
homologacéao contratual.
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PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de a empresa comparecer ao SINDICATO PROFISSIONAL sem a
documentagdo exigida para efetivagdo da homologacéo de rescisdo de contrato, havendo necessidade de novo(s)
comparecimento(s), devera a mesma arcar com as despesas de locomogéo do empregado.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que efetuar o pagamento da rescisdo por meio de depésito bancario, devera
apresentar ao empregado o comprovante de pagamento, quando da homologacéo da TRCT, ou em dois (02) uteis,
havendo rescisdo no periodo anterior a seis meses.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverédo ser avisados, por escrito,
colocando o seu ciente na segunda via do aviso no qual constardo as razdes determinantes das adverténcias,
suspensdes ou dispensas.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO

Para efeito de aplicagdo dos beneficios previstos nesta convengdo, serdo computados no tempo de servigo do
Empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestado a Empresa do mesmo Grupo
Empresarial e da mesma Categoria Econémica.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA GESTANTE

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutengdo dessa garantia por 120 (cento e vinte) dias as suas
Empregadas gestantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo a que se refere o caput desta clausula sera contado a partir da data do retorno
efetivo ao servico, apds o término da licenca prevista pelo art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como tal
as hipoéteses previstas no art. 482 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término do prazo
fixado pelo art. 10, Il, b, do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias ou Lei Complementar que o substitua e
o término do prazo estabelecido no §1°. desta clausula, ser-lhe-a paga pelo periodo que faltar para o término desta
garantia, a quantia correspondente ao salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO
TRABALHO
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As Empresas comprometem-se a assegurar a manutengao da relagdo de emprego por 12 (doze) meses, contados a
partir da cessagdo do Auxilio-Doenga Acidentario concedido pelo INSS, ao Empregado que venha a sofrer acidente
no trabalho ou adquirir doenga profissional no curso da relagao de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenca
profissional aqueles definidos pela Legislagao Previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manutencdo da relagdo de emprego mencionada no caput desta clausula sera
contada da data do término da licenca concedida pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao gozara das vantagens dessa garantia de emprego o Empregado cujo afastamento
por acidente de trabalho ou doenga profissional decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de toxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;

¢) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros.

PARAGRAFO QUARTO - A manutengdo da relagdo de emprego cessara automaticamente em caso de falta grave
cometida pelo Empregado, entendendo-se como tal as hipdteses previstas no art. 482 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

A duragdo semanal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos locais onde for exigido o trabalho aos sabados, as Empresas se comprometem a
implantar um sistema de rodizio de tal sorte a assegurar a cada Empregado, no minimo, uma folga mensal em dia
de sabado, sem compensagédo dessas horas de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme a conveniéncia do servico as Empresas ficam autorizadas a implantar, total
ou parcialmente, sistema de horario flexivel, quanto ao inicio e término de cada jornada de trabalho, desde que
aceito pelo Empregado através de acordo individual e desde que observada a duragao diaria de trabalho na forma
da Constituicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula ndo se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de
revezamento.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerardo o trabalho suplementar com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da
hora normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das horas extras sera efetuado com base no saldrio vigente no més de
seu efetivo recebimento pelo Empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Empregados se comprometem a prestar servigos extraordinarios além do limite de 2
horas nos casos previstos pelo Art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extraordinarias habituais serdo computadas nos seguintes casos:

a) Na Gratificagdo de Natal (Lei n° 4090, de 13.07.1962) de acordo com a média mensal das referidas horas
prestadas durante o exercicio a que corresponder a gratificagéo.

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos ultimos 12 meses.
c) Nas Férias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no respectivo periodo aquisitivo.

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporg¢ao de 20% (vinte por cento) do valor das horas extras prestadas
no més.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o Empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho, e
for convocado a prestagdo de servigo extraordinario nesse mesmo dia, fara jus pelo atendimento a convocagao, ao
recebimento de um minimo de 4 (quatro) horas suplementares.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS/FERIADOS

Fica facultado as Empresas o direito de compensarem os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais mediante a prorrogagdo da jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes ao dia
compensado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

As Empresas assegurardo que os Empregados que trabalharem horas excedentes ao seu horario normal terdo o
intervalo legal de 11 (onze) horas, contados a partir do término do trabalho extraordinario.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MARCAGAO DE PONTO

Quando nao houver necessidade dos Empregados deixarem o recinto das Empresas, no horario estabelecido para
descanso ou refeicdo, as Empresas dispensarao o registro de ponto no inicio € no término do referido intervalo,
desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeigao diario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas ficam autorizadas a implantarem um Unico controle de jornada de
trabalho simplificado a que se refere a Portaria 1.120 Mte de 8.11.95, alterada pela Portaria 373 Mte de 25.2.2011,
objetivando que o empregado registre apenas as excegdes, assim entendidas as horas extras, falta, atrasos, etc.,
observado o disposto no §2°. do art. 1°. da referida Portaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O uso da faculdade prevista nesta cldusula implica a presungdo de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no estabelecimento.
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FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderéo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao:

a) até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do cbnjuge, companheiro (a),
ascendente, descendente e irmaos ou pessoas dependentes assim reconhecidas pelo INSS e/ou Imposto de
Renda.

b) até 5 dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a que se refere o art. 473 Ill da
CLT.

c) 1(um) dia no caso de internagdo hospitalar de cbdnjuge, companheira (0), ascendente, descendente ou
dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados matriculados em cursos regulares
de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagdo em horario que lhes assegurem chegar ao local da prova em dia e
hora da realizagao da referida prova, sem prejuizo da remuneracgéo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, as Empresas concordam em reduzir
até 2 (duas) horas diarias a jornada de trabalho das suas Empregadas que estejam amamentando seus filhos, no
periodo de até 6 (seis) meses subseqlientes ao retorno da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos 6rgdos médicos das Empresas, ou médicos por estas credenciados, ou
ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes serao liberadas do expediente, sem prejuizo da
remuneracao, para se submeterem a exames pré-natal.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado as Empresas implantarem registros informatizados para controle automatico de férias,
compreendendo aviso, solicitagdo e quitagdo, e demais registros de pessoal e beneficios instituidos na presente
convengdo. As Empresas fornecerao, periodicamente, aos seus Empregados, declaragédo assinada, contendo todos
0s registros informatizados a que se refere esta clausula, realizando as alteragbes em sua CTPS, quando
requeridas pelo Empregado.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS

Observados os principios a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do periodo de gozo das
férias somente podera coincidir com dia util que ndo anteceda o sabado, domingo ou feriado, salvo no caso de
turnos de revezamento, quando a referida data somente podera coincidir com dia util que ndo anteceda dia de folga
dos Empregados sujeitos a esse regime de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias serao concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data
em que o empregado tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

PARAGRADO SEGUNDO: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenga sem remuneragdo, mantida, todavia a relagdo de emprego, aos
Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venham, comprovadamente, a freqlientar cursos de interesse da
referida Entidade, sob as condigbes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga n&o excedera o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de uma sé
vez, em periodo continuo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nimero de licengas sera limitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ano, ndo
podendo ser indicados mais de dois Empregados por Empresa no Pais, por ano, nem Empregados que exergcam
suas fungdes fora da base territorial da Entidade Sindical que formular a indicagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para melhor controle dessas licencas, as Empresas deverdo ser notificadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo informado a respeito de:

a) empregado indicado;

b) empresa e local em que trabalha;

¢) nome do curso e resumo de seus objetivos;
d) entidade ministradora do curso;

e) data de inicio e término do curso

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO
As Empresas adotardo medidas de prevengao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual, em relagdo as condigbes de trabalho e seguranga dos Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora-5) o membro da CIPA designado devera
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investigar ou acompanhar a investigacéo feita pelos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, imediatamente apds receber a comunicagéo da supervisdo imediata do setor onde ocorreu o
acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢des
ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no
horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas
dispendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da cldusula respectiva desta
convengao.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem uniformes, deverao fornecé-los gratuitamente.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES -
CIPA

As Empresas divulgarao as eleigées para membros componentes da CIPA com 30 dias de antecedéncia, enviando
coOpia desse aviso a Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do periodo anteriormente indicado.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos serdo emitidos preferencialmente pelos servigos médicos das Empresas ou
por estes credenciados.
PARAGRAFO UNICO - As Empresas aceitardo os atestados emitidos pelos servigos médicos da Entidade Sindical
credenciados pelo INSS nas localidades onde as Empresas ndo possuirem servigo médico proprio ou credenciado.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - READAPTACAO FUNCIONAL
As Empresas dardo treinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem reducéo da capacidade laborativa,
por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los funcionalmente, exceto nos casos em que tenha
sido concedida a aposentadoria por invalidez.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE E IMINENTE
Quando o Empregado, no exercicio de sua fungdo, entender por motivos razoaveis que sua vida ou integridade
fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de prote¢do no posto de trabalho, podera suspender
a realizagéo da respectiva operagéo (o préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu Supervisor e
cabendo a este informar, se julgar necessario, ao Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa.
O retorno a operagéo se dara apos a liberagao do posto de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Com objetivo de preservar direitos futuros, poderd o empregado comunicar o fato,
indicando em relatério a situagdo especifica, ao Sindicato Laboral Profissional.
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RELAGOES SINDICAIS
LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas liberardo 1 (Um) Diretor que fagca parte da Diretoria da Entidade Sindical, do cumprimento do
respectivo horario de trabalho até 31.12.2022, sem prejuizo dos respectivos salarios nem dos direitos trabalhistas e
previdenciarios, desde que, no horario da referida liberacdo, ele se dedique exclusivamente as atividades sindicais
de interesse da categoria profissional ou ao exercicio de fungdo de representagéo para a qual tenha sido designado
por ato do Poder Publico.

PARAGRAFO UNICO: Afastando-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio previdenciario, o ora convencionado
se aplicara ao seu substituto legal.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregados recolherdo, nos termos da legislagdo em vigor, uma Contribuicdo Assistencial conforme critério
aprovado pela assembleia da Entidade Sindical Profissional, a qual sera recolhida até 10 (Dez) dias uteis apds o
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado ndo associado que desejar se opor ao desconto dessa contribuicdo
devera manifestar sua oposigéo, por escrito, dirigida a Entidade Sindical Profissional até 10 (Dez) dias antes da
efetivagdo do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Entidade Sindical se compromete a ndo estabelecer, no periodo da vigéncia da
presente convencao, qualquer nova contribuicdo com a mesma finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto,
cabera ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processuais que venham a existir,
bem como de eventuais indenizagdes/ressarcimentos decorrentes do referido desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigdo Federal
Emenda Constitucional n°. 45/2004, as EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS estabelecidas na base
territorial do Estado de SANTA CATARINA, sujeitas a esta Convencado, associadas ou ndo ao Sindicato das
Empresas Distribuidoras de Combustiveis do Estado de Santa Catarina - SINDESC, OBRIGAM-SE A
RECOLHER em seu favor, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL anual, conforme APROVACAO em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item ESPECIFICO, realizada no dia
20/01/2022, de forma virtual, através do aplicativo Zoom, em conformidade com o artigo 5° da Lei n° 14.010/2020,
convocada pelo Edital publicado no matutino Diario Catarinense, em edigdo 11/01/2022. CONTRIBUICAO esta
correspondente a importancia de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), para as empresas Distribuidoras de Combustiveis
estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito estadual e/ou regional, com participagéo de
no maximo 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no MERCADO
NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuério 2021 publicado pela Agencia Nacional de
Petréleo — ANP, enquadradas no REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, nos termos da Clausula 32
deste instrumento e a importancia de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), para as Empresas Distribuidoras
de Combustiveis estabelecidas no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em &mbito nacional, ou seja, em todo
territério nacional, com participagdo acima de 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer
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derivados de petréleo no MERCADO NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuério 2021
publicado pela Agencia Nacional de Petroleo —ANP. Valores estes conforme estipulado na Assembleia Geral acima
citada se destinardo ao pagamento das despesas relativas a Negociagéo Coletiva tais como Publicagdo de Editais,
Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao Desenvolvimento do Segmento notadamente realizagdo de
semindrios destinados as empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condigcbes neste
instrumento pactuadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo a que se refere o caput desta clausula devera ser recolhida em beneficio
do Sindicato Patronal até o dia 31 de JULHO de 2022, para o periodo 2022 deste instrumento, em BOLETO proprio
fornecido pela entidade ou através de depdsito na conta da entidade. Apds esta data, com 2% (Dois por cento) de
multa mais juros bancarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

No curso da vigéncia desta Convengéo serdo realizados encontros semestrais com a finalidade de se examinar o
seu cumprimento, as condigdes de trabalho nas Empresas, inclusive as salariais. Tais encontros serado realizados
nos meses de JULHO e NOVEMBRO.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitirdo a divulgacdo em seus quadros de avisos, das comunicacdes expedidas pela Entidade
Sindical que tenham por objetivo manter os Empregados informados quanto as atividades daquele 6rgéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas remeterdo a Entidade Sindical, pelo meio mais adequado, a seu critério, anualmente, uma relagdo
nominal contendo o nome, local de trabalho e valores descontados dos empregados, integrantes da categoria
profissional por ela representada, na forma do art. 511 da CLT, relativamente a Contribuicdo Assistencial e
Contribuigdo Sindical. Tal relagdo sera enviada no més seguinte ao dos respectivos descontos. Tais informagdes
serdo tratadas com sigilo pela Entidade Sindical, dela fazendo uso apenas para uso administrativo e reservado, ndo
podendo ser cedidas a terceiros, no todo, ou em parte, sob nenhuma justificativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL

As empresas DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, representadas pelo SINDESC - Sindicato das Empresas
Distribuidoras de Combustiveis do Estado de Santa Catarina/SC devem recolher mensalmente, sem 6nus para os
empregados, 0 ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL em favor do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
de Minérios e Derivados de Petroleo Estado de Santa Catarina. Valores estes, que serdo recolhidos objetivando
a aplicagdo em PROGRAMAS ASSISTENCIAIS, notadamente na ampliagdo do atendimento na area de saude, em
favor dos empregados, bem como na implementagdo e manutengdo das outras atividades sociais do sindicato,
conforme descriminado abaixo:

a) R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) - Apenas para as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas
no Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito estadual e/ou regional, com participacdo de até 5% (Cinco
por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petrdleo no MERCADO NACIONAL DE
DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela Agencia Nacional de Petréleo —ANP,
atingidas pelo REGIME ESPECIAL PARA SALARIO DE ADMISSAO, nos termos da Clausula 32 deste instrumento.

b) R$ 500,00 (Quinhentos reais) - Apenas para as Empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no
Estado de SANTA CATARINA, que atuem em ambito nacional, ou seja, em todo territorio nacional, com participagdo
acima de 5% (Cinco por cento) do volume de vendas anual de quaisquer derivados de petréleo no MERCADO
NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS, conforme anuario 2021 publicado pela Agencia Nacional de

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

23/08/2022 12:10



Mediador - Extrato Convencao Coletiva

30 of 32

Petréleo —ANP, comprovadamente nos termos da clausula 32 deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores deverao ser recolhidos até o dia 10 (Dez) de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - A entidade Patronal, 05 (Cinco) dias apds assinatura do presente, compromete-se a
enviar ao sindicato profissional, a relagdo de todas as empresas de sua base territorial, para o envio das guias para
pagamento.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FORO

As controvérsias oriundas da presente convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes, porém, de
qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e aguardar o
prazo de 30 dias para a sua solugao extrajudicial, ndo valendo para eventuais discussdes oriundas de instrumentos
coletivos assinado com outra entidade sindical, quer, profissional ou patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convencionado entre as partes que no prazo de 30 (Trinta) dias, a contar do arquivamento deste instrumento na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, sera formada comissao paritaria composta por representantes
dos empregados e empregadores devidamente assistidos pels SINDICATO PROFISSIONAL em assisténcia aos
empregados e representantes do SINDICATO PATRONAL em assisténcia as empresas, com o objetivo de discutir
estudos de viabilizagdo para implantagéo e o regulamento e roteiro de implantagdo do NUCLEO DE RESOLUGAO
DE CONFLITOS, ancorado pela COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA nos termos da lei, que podera funcionar
para o segmento das EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS e tera como objetivo, solucionar
extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores referente as RELACOES DE TRABALHO.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DISPOSICOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Publico (Poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por Lei, Decreto, Portaria ou
qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pela presente convengdo, o montante do beneficio ou
vantagem desta convengdo sera compensado ou mantido, de forma a ndo estabelecer pagamento duplo ou
adicional ou maior vantagem, prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para os Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O disposto no caput desta clausula sera aplicado as hipéteses de condigdes ou
vantagens mais benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pelas Empresas, de modo a
evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o que for mais vantajoso para os Empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecida a multa de 10% (Dez por cento) do valor convencionado na Clausula
SALARIO DE ADMISSAO em favor da Entidade Profissional (5%) e do empregado (5%) em partes iguais, na
hipétese de descumprimento dos dispositivos deste instrumento coletivo, devendo ser a empresa e o Sindicato
Patronal (SINDESC) previamente notificados e indicados quais dispositivos foram descumpridos, incidindo a multa
desde que, sendo notificada, ndo se adeque no prazo maximo de 30 (Trinta) dias as regras violadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencgas resultantes dos aumentos e dos reajustes concedidos neste Instrumento
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Coletivo, EXCETUANDO-SE o da Clausula Décima Segunda — ABONO ESPECIAL, poderdo ser quitadas até o
ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de JULHO de 2022.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDAGOES

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas envidardo esforgos no sentido de assinar convénios com a Previdéncia Social para pagamento dos
beneficios previdenciarios nos locais onde tal procedimento seja vidvel a sua implantagéo.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as Empresas que ndo possuam assisténcia médica e odontoldgica, direta ou através de convénios,
que efetuem estudos no sentido de sua implantagéo.

RECRUTAMENTO INTERNO

Recomenda-se que as Empresas preferencialmente privilegiem os seus recursos humanos internos nos seus
processos de recrutamento e selegao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA

Nos termos do artigo 613, item Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as clausulas estipuladas na presente
Convengdo Coletiva sdo aplicaveis a todos os empregados de todas as empresas integrantes da categoria
econdmica representada pelo Sindicato das Empresas Distribuidoras de Combustiveis do Estado de Santa
Catarina - SINDESC, existentes ou que vieram a se constituir no periodo da vigéncia do presente instrumento
dentro da base territorial da Entidade Sindical infra-assinada.

THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDESC

JEFFERSON MELHIM ABOU REJAILE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDESC

JOSE ANDRE DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB COM MIN E DERIV DE PETROLEO NO EST S CAT

DENISIO DOLASIO BAIXO
PROCURADOR
SIND DOS TRAB COM MIN E DERIV DE PETROLEO NO EST S CAT
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ANEXOS
ANEXO | - ATA PROFISSIONAL AGE 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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